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FORMATION EN SANTE AU TRAVAIL

CAHIER DES CHARGES

pour le support écrit requis a la validation des compétences
de la certification France Compétences RS7122
« Intégrer les compétences santé au travail dans I'exercice infirmier»

Le candidat doit présenter une action en milieu de travail qu’il aura lui-méme pilotée.

Il effectuera une présentation contextuelle, un déroulé des différentes étapes et conclura par les
conséquences de son intervention en matiére de prévention.

Ainsi, le candidat :

- Etape 1 : Décrira le contexte de réalisation de cette action en milieu de travail (Etude de poste,
aide au DUERP, rédaction de la FE, action de sensibilisation...) : le commanditaire, les attentes,
- Etape 2: Précisera les étapes de son action, le calendrier, les interlocuteurs concernés, les
recherches nécessaires, etc.
- Etape 3: Il fournira le cas échéant :
o Le support utilisé en cas de sensibilisation
o Lesimages, photos ou plans en cas d’observation de poste ou de réalisation d’une fiche
d’entreprise.
- Etape 4 : Présentera les résultats de son action et effectuera une analyse critique de son travail
et de son positionnement en tant qu’IST auprés du médecin du travail, des membres de
I’équipe pluridisciplinaire, de I'entreprise (employeur et salariés rencontrés).

Forme requise :
Présentation PowerPoint de 10 a 12 diapositives (PPT).

Cette présentation sera adressée par mail a I'Afometra, sous format Pdf, 3 semaines avant la
soutenance.

Cette présentation contiendra une introduction (présentation du contexte de I'intervention) et une
conclusion (conséquences de l'action et auto critique) écrites.

Entre ces deux étapes, le candidat présentera le déroulé de 'action ainsi que les documents précisés a
I'étape 3.

A la fin du document, les références bibliographiques ayant servi a la réalisation de cette AMT devront
étre consignées.

Exemple de déroulé :

Présentation action Présentation
Introduction sensibilisation action Conclusion

Eléments

sensibilisation bibliographiques
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Soutenance orale le jour du jury :

La soutenance orale a pour but de mettre en valeur les compétences du candidat. Elle aura lieu devant
un jury de professionnels composés d’'un médecin du travail, d’'un infirmier en santé travail et d’'un
représentant de 'Afometra.

La soutenance orale s’appuiera sur la présentation PPT congue par le candidat.

Le candidat soulignera les faits marquants évoqués dans sa présentation PPT et mettra en perspective
le role de I'IST dans l'action présentée.

A l'issue de cette présentation, les jurés poseront des questions au candidat dans le but de valider les
4 compétences de la certification dont le détail est sur le site de FRANCE COMPETENCES.

NB. Les questions pourront porter sur d’autres thématiques que votre travail.

Durée de passage par stagiaire : 30 minutes

10 minutes de présentation
20 minutes d’échanges avec le jury

Lappréciation du jury se fait selon une grille d’évaluation

La réussite de ce travail passe par :

Lintérét du sujet,
Lanalyse de la problématique (le candidat peut choisir n’importe quelle situation
professionnelle, négative ou positive, tant qu’elle est traitée de maniere globale et qu’elle
permet de voir sa pratique et posture)
La qualité du raisonnement
Les recherches bibliographiques pour rassembler les données scientifiques et montrer sa
capacité a matitriser un sujet.

o Lanalyse de la situation et des enjeux en suivant une structure logique (notamment en faisant
preuve d’esprit d'analyse et de synthése, et en étant capable de soulever des questions)

o Une réflexion sur le métier d’IST permettant de montrer que le candidat maitrise les
connaissances théoriques mais aussi les enjeux de la profession, et pas seulement dans le cadre
actuel de I'exercice du candidat


https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7122/

